STATUT

Brodnowskie Stowarzyszenie Przyjaciol i Rodzin
Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,POMOST”
(tekst jednolity)

[.  Postanowienia ogolne

§1
l. Stowarzyszenie pod nazwa Brédnowskie Stowarzyszenie
Przyjaciot i Rodzin Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Pomost”,
zwane  dalej Stowarzyszeniem,  jest  stowarzyszeniem
zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa, a terenem dzialania obszar
calej Polski.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spoleczne;j
swoich czlonkéw, do realizacji zadan statutowych moze zatrudnié
pracownikow i wspotpracownikdw.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwigzkéw stowarzyszef
krajowych i zagranicznych.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci wedlig wzoru
zatwierdzonego przez wlasciwe organy administracji panstwowej
i zgodnego z obowigzujacymi przepisami oraz wyrdzniajacego
Jje znaku graficznego (logo).




II. Cele i sposoby ich realizacji

§6
Stowarzyszenie ,,Pomost” jest organizacja pozytku publicznego
dzialajaca w zakresie ochrony i promocji zdrowia, pomocy
spolecznej, dobroczynnosci, dziatalnosci charytatywnej, o$wiatowej
i edukacyjnej na rzecz oséb niepelnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi.

§7
Celem Stowarzyszenia jest pomoc medyczna, psychologiczna,
socjalna i materialna osobom z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzinom, w szczegdlnosci rehabilitacja 0séb z tymi zaburzeniami,
ich integracja z otoczeniem oraz dzialania na rzecz promocji
zdrowia psychicznego i zapobiegania powstawaniu i pogtebianiu si¢
zaburzen psychicznych.

§ 8
I.Dla realizacji celow wskazanych w §7 Stowarzyszenie,
z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa, bedzie:

1) organizowac i prowadzi¢ placéwki lecznicze, rehabilitacyjne,
opiekuncze i rekreacyjne dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.

2) zapewnia¢ osobom 7z zaburzeniami psychicznymi, ich
rodzinom i opiekunom pomoc medyczna, materialng i inna.

3) organizowa¢ miejsca pracy i pomagaé w ich poszukiwaniu

osobom dotknigtym zaburzeniami psychicznymi,
wspbtpracowaé z instytucjami zatrudniajagcymi osoby chore
psychiczne.

4) uczestniczy¢ w tworzeniu i rozwijaniu kontaktéw pomiedzy
osobami z zaburzeniami psychicznymi, a ich otoczeniem.

5) spemia¢ funkcje informacyjne dla oséb chorych, ich rodzin
1 opiekundw.
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6) organizowa¢ i prowadzi¢ specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

7) prowadzi¢ kursy i szkolenia w zakresie przygotowania
zawodowego dla oséb podejmujacych prace w dziedzinie
zdrowia psychicznego (prewencji, profilaktyki, leczenia,
rehabilitacji) oraz udziela¢ wszelkiej pomocy informacyjnej
W powyzszym zakresie.

8) upowszechniaé¢  cele Stowarzyszenia i  ksztaltowaé
Swiadomo$¢ spoteczna w  rozumieniu probleméw o0s6b
chorych psychicznie, ze szczegblnym  uwzglednieniem
spotecznodci lokalne;.

9) nawigzywaé wspotprace z innymi organizacjami o zblizonych
celach, jak réwniez z wiladzami i organami administracji
panstwowej, samorzadami, stuzbg  zdrowia publiczng
i niepubliczna, organizacjami koscielnymi oraz innymi
instytucjami i organizacjami w Polsce i za granica w sprawach
dotyczacych realizacji celéw Stowarzyszenia, w zgodzie
Z Wymogami miejscowego prawa.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej
dziatalnosci pozytku publicznego poprzez dziatania okreslone
wpkt: 1), 2), 3),4),5), 7), 8) i 9).

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odplatnej
dziatalnosci pozytku publicznego poprzez dziatania okreslone
w pkt 6) powyzej.

4. Przychody 2z odpfatnej dzialalnosci pozytku publicznego
83 przeznaczone wylacznie na dzialalnogé pozytku publicznego.

/

e
/ 7/



III. Dziatalnos¢ gospodarcza

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢  dziatalnos¢ gospodarcza
wg ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach polegajaca
na prowadzeniu kurséw i szkolen dla stuzb publicznych,
samorzagdowych organizacji pozarzadowych w dziedzinie pracy
z osobami chorymi psychicznie 1 zapobieganiu ich stygmatyzacji
tj. dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

85.59.Z Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indzigj

nieskalsyfikowane.

85.60 Dziatalnosé wspomagajaca edukacje.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnogé gospodarcza wylgcznie
w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

3. Uzyskane z dziatalnosci gospodarczej dochody przeznaczone
beda w calosci na realizacj¢ dzialan statutowych i nie mogg by¢
przeznaczone do podzialu pomig¢dzy czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest jako dzialalnosé
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

5. Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczona jest w catosci
na dzialalno$¢ pozytku publicznego.

IV. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby, ktdre
ukoncza lat 18, chcg czynnie realizowaé jego cele i zadeklaruja
optacanie sktadki cztonkowskie;.

§11
Cztonkiem wspierajacym moze byé kazda osoba fizyczna lub
prawna deklarujaca pomoc Stowarzyszeniu.




§ 12
Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie z chwilg przyjecia
deklaracji cztonkowskiej uchwaty Zarzadu podjeta nie pdzniej niz
w terminie jednego miesigca zlozenia deklaracji. Od odmowy
przyjecia ~w  poczet  czionkow Stowarzyszenia  shuzy
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania w terminie
Jjednego miesigca od daty dorgczenia odmowy.

§13
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

a) pisemnej rezygnacji zlozonej Zarzadowi,

b) Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez
czlonka wspierajgcego,

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego
wyroku,

d) wykluczenia przez Zarzad.

2. Pozbawienie cztonkostwa przez wykluczenie moze nastgpic
W razie razgcego naruszenia przepisow prawa potwierdzonego
wyrokiem sadu powszechnego, naruszenia postanowied Statutu,
w szczegllnosci, gdy czlonek $wiadomie dziala na szkode
Stowarzyszenia lub wbrew jego celom.

Pozbawienie czlonkostwa zwyczajnego moze réwniez nastapic
w przypadku nie oplacenia sktadek cztonkowskich od co najmniej
12 miesigcy, pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia.

3. Uchwatg o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Zainteresowanemu
stuzy odwotanie do Walnego Zebrania za posrednictwem Komisji
Rewizyjnej w terminie jednego miesiaca od daty doreczenia
uchwaty. Pozbawieni czlonkostwa z powodu nie uregulowania
sktadek moga by¢ ponownie przyjeci do Stowarzyszenia po ich
uregulowaniu.

§ 14
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma czynne i bierne prawo
wyborcze do wiladz Stowarzyszenia oraz glos stanowigcy
na Walnych Zebraniach; moze korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia
1 zgtasza¢ wnioski dotyczace jego dzialalnosci.




§ 15
Czlonkowie wspierajacy nie maja czynnego i biernego prawa
wyborczego do wiladz Stowarzyszenia ani glosuy stanowiacego
na Walnych Zebraniach, maja jednak prawo do uczestnictwa
w Walnych Zebraniach, jak réwniez do brania udziatu w pracach
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 16
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
1) uczestniczy¢é w zebraniach i pracach Stowarzyszenia,
2) korzystaé z pomieszczen, urzadzen i  $wiadczen
Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu, na ktérym podejmuje sie
uchwale dotyczaeg jego osoby.

§17
Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) przestrzegaé postanowieri  Statuty oraz uchwal wiladz
Stowarzyszenia,
2) popiera¢ cele Stowarzyszenia i braé¢ udziat w ich realizacji,
3) optacac¢ sktadki cztonkowskie.

§ 18
1.Za zashugi dla Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Walne
Zebranie moze nadawaé osobom fizycznym cztonkostwo honorowe.

2. Cztonkowie honorowi korzystaja z wszelkich uprawnien
przystugujacych cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia, ponadto
zwolnieni s3 z obowiazku optacania skladek cztonkowskich.

V. Wiadze Stowarzyszenia

§ 19
1. Wladzami Stowarzyszenia 53:
a) Walne Zebranie
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna
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2. Wybory do wiadz Stowarzyszenia dokonywane sg w glosowaniu
tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw.

3. Do wiadz Stowarzyszenia zostaja wybrani kandydaci, ktorzy
kolejno uzyskali najwigkszg liczbe glosow.

W przypadku uzyskania tej samej liczby gloséw o kolejnosci
rozstrzyga druga tura glosowania, w ktdrej biorg udziat kandydaci
z réwna liczbg otrzymanych glosow.

4.Nie mozna byé¢ jednoczesnic cztonkiem Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

5. Kadencja wszystkich wiadz trwa 4 lata

6. Walne Zebranie w drodze uchwaly moze odwolaé cztonkéw
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem 4-letniej kadencji.
Odwotanie wtadz nastgpuje w glosowaniu tajnym. Przyczyng
odwolania czlonka wiadz Stowarzyszenia moze by¢ nie wypemianie
przez niego zadan wynikajacych z powierzonej funkcji, a takze nie
przestrzeganie  postanowiefi Statutu, dzialanie na szkode
Stowarzyszenia lub wbrew jego celom,

7. W przypadku zwolnienia miejsca we wiladzach Stowarzyszenia
wtrakcie trwania kadencji wiadzom tym przystuguje prawo
kooptacji, liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw,

Prezesa w kazdym przypadku wybiera Walne Zebranie.

a/ Walne Zebranie

§ 20
I. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. Walne
Zebranie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Biora w nim udziat wszyscy jego czlonkowie: z glosem
stanowigcym cztonkowie zwyczajni i honorowi, z glosem
doradczym cztonkowie wspierajacy.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad jeden raz w roku jako
sprawozdawcze i raz na cztery lata Jako sprawozdawczo-wyborcze.

Vil ’:_ 2)
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3. W razie potrzeby zwolywane jest nadzwyczajne Walne Zebranie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoltywane przez Zarzad:
a/ z wlasnej inicjatywy,
b/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢/na zgdanie co najmniej 1/3 czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.,

4. W przypadkach wymienionych w ust. 3 w punkcie b) i ¢), Zarzad
zobowiazany jest zwolaé nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie
nie pézniejszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania. Obraduje
ono tylko nad sprawami, dla ktoérych zostato zwolane.

5. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego
Zebrania na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw
Zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania
takiego wniosku, Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zostac
zwotane przez Komisje Rewizyjna.

6. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania, Zarzad zawiadamia na piSmie cztonkéw co najmniej
2 tygodnie przed tym terminem.

7. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, zwoluje sig
Zebranie w drugim terminie nie wczesniej niz po pét godzinie i nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania.

§ 21
I. Uchwaly  Walnego Zebrania, poza zmiang  Statutu
1 rozwigzaniem Stowarzyszenia, zapadaja zwykla wigkszoscig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych do
glosowania.

2. W razie braku powyzszego kworum Walne Zebranie moze sie
odby¢ w drugim terminie, nie wcezesniej niz po uptywie pét godziny
od wyznaczonego terminu,

3. Uchwaly Walnego Zebrania odbytego w drugim terminie
zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow, bez wzgledu na liczbe
obecnych.




§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy podejmowanie
wigzacych dla innych wladz oraz czionkéw uchwatl we wszystkich
sprawach  zwigzanych 7 dziafalnoscia ~ Stowarzyszenia,
a w szczegdblnoscei:

a) uchwalanie zmian w Statucie, w tym w zakresie zmiany celéw
Stowarzyszenia,

b) wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalenie programu prac Stowarzyszenia,

d) uchwalenie rocznego budzetu i rocznego planu dziatalnosci
przedstawionego przez Zarzad,

€) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjne;j,

f) podejmowanie uchwal w sprawie zakladania i prowadzenia
placéwek leczniczych, opiekuficzych,  rehabilitacyjnych
i rekreacyjnych,

g) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia zwigzkow
z innymi stowarzyszeniami o podobnych celach dziatania,

h) uchylanie uchwat Zarzadu niezgodnych ze Statutem lub
programem Stowarzyszenia,

i) nadawanie na wniosek Zarzadu czlonkostwa honorowego,

J) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k) rozstrzyganie  sporéw zwigzanych z przynaleznoscia
do Stowarzyszenia i rozpatrywanie odwotan od uchwal
Zarzadu w sprawach czlonkowskich,

I) decydowanie we wszystkich sprawach przedstawionych przez
Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng lub zgloszonych przez czlonkéw
Zwyczajnych,

m) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
1 przeznaczenia jego majatku,

n) powotywanie / odwolywanie na wniosek Zarzadu
Honorowego Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia oraz okre$lanie
Jego uprawnien.
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b/ Zarzad

§ 23
1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 do 9 oséb facznie
Z prezesem, wybieranych przez Walne Zebranie na 4 letnig
kadencje.

2. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 24

1. Prezesa wybiera bezpo$rednio Walne Zebranie. Pozostale
stanowiska (jednego lub dwéch wiceprezesow, sekretarza
i skarbnika) wybiera Zarzad ze SWOjego grona.

2. W Stowarzyszeniu moze zostac utworzona funkcja
Honorowego Prezesa Zarzadu przeznaczona dla o0séb
szczegollnie zastuzonych w pehieniu funkcji Prezesa Zarzadu
w przeszlosci. Funkcja Honorowego Prezesa Zarzadu moze
by¢ nadana w tym samym czasie wylacznie jednej osobie.

3. Nadanie i odebranie tytutu Honorowego Prezesa Zarzadu
przystuguje wylacznie Walnemu Zgromadzeniu, na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia.

4. Honorowy Prezes ma prawo udzialu w pracach wszystkich
organow Stowarzyszenia z glosem doradczym, moze tez
wykonywaé inne czynnosci zgodnie z upowaznieniem
przyznanym mu przez Walne Zebranie.

5. Honorowemu Prezesowi Zarzadu nie przystuguje prawo do
reprezentowania Stowarzyszenia w rozumieniu § 35 Statutu.
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§ 25
1. Zarzad kieruje biezacy dziatalnoscia Stowarzyszenia,
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie pracami Stowarzyszenia w okresach migdzy
Walnymi Zebraniami,

b) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

¢) nadzoér i kierowanie instytucjami zalozonymi
I utrzymywanymi przez Stowarzyszenie,

d) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zawieranie w imieniu Stowarzyszenia wszelkiego rodzaju
umoéw oraz udzielanie pelnomocnictw,

h) prowadzenie ksiggowosci i kasy Stowarzyszenia,

1) zwolywanie Walnego Zebrania i przygotowywanie jego
porzadku dziennego,

J) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia  zapisow
1 darowizn,

k) zatwierdzanie regulaminu i instrukcji wewnetrznych,

I) przygotowywanie planu rocznego budzetu oraz rocznego
planu dziatalnosci,

m) przygotowywanie i przedstawianie na Walnym Zebraniu
sprawozdania z rocznej dzialalnosci oraz rocznego bilansu
i preliminarza dochodéw i wydatkow,

n) podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich,

0) wnioskowanie do Walnego Zebrania o powotanie / odwolanie
Honorowego Prezesa Zarzadu.,

2. Projekt rocznego budzety i rocznego planu dziatalnoéci Zarzad
przesyla Komisji Rewizyjnej do sprawdzenia nie pézniej niz
do 1 listopada roku poprzedzajacego dany rok budzetowy.

3. Zarzad zobowigzany Jest po zakoficzeniu roku finansowego
wciggu 30 dni przeslaé Komisji Rewizyjnej sprawozdanie
z realizacji rocznego planu dzialalnosci oraz wykonania rocznego
budzetu.
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“

4.0d uchwal Zarzadu przystuguje odwotanie si¢ do Walnego
Zebrania, ktérego decyzja jest ostateczna. Odwotanie to powinno
by¢ wniesione na pismie w ciggu 30 dni od podjecia
kwestionowanej uchwaty do Walnego Zebrania za posrednictwem
Komisji Rewizyjnej.

§ 26
I. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz co 3 miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes,
a podczas jego nicobecnosci wiceprezes.

2.Do  waznodci uchwal Zarzadu wymagana jest obecnoéé
co najmniej potowy jego czlonkéw. Uchwaly zapadaja zwykla
wigkszoscia gloséw, w razie réwnosci rozstrzygajacy jest glos
prezesa, a podczas jego nieobecnosci glos wiceprezesa.

3. Zarzad moze powolywaé w interesie Stowarzyszenia ciala
doradcze opiniujgce w sprawach wymagajacych posiadania
fachowej wiedzy.

¢/ Komisja Rewizyjna

§ 27
I. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli odrgbnym
od organu zarzgdzajacego i nie podlegajacym mu w zakresie
kontroli wewngtrznej lub nadzoru, przy czym czlonkowie organu
kontroli i nadzoru:

a) nie moga by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawaé z nimi
W zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,




13

¢) moga otrzymywa¢ z tytutu pehienia funkcji w takim organie
Zwrot  uzasadnionych  kosztéw  Ilub wynagrodzenie
w wysokosci  nie WYyZsze] niz  przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa GUS za rok poprzedni;

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech 0s6b: przewodniczacego
i dwoch czlonkow wybieranych na 4 letnig kadencje przez Walne
Zebranie.,

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza  kontrole  catoksztattu
dziatalnoéci Stowarzyszenia, jej celowodci i zgodnosci z prawem,
niniejszym Statutem i uchwalamij Walnego Zebrania.

Kontrole przeprowadzone sa przez Komisje¢ Rewizyjna nie rzadziej
niz jeden raz w roku.

4. Komisja bada projekt rocznego budzetu | roczny plan

dziatalnosci  Zarzadu, przedstawione jej przez Zarzad zgodnie
z2§25,pki. 2.

5. Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie na Walnym Zebraniu
Wraz z ocena realizacji rocznego planu dzialalnosci i rocznego
budzetu oraz wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo by¢ obecni
na posiedzeniu Zarzadu.

7. Komisja Rewizyjna moze waznie obradowaé¢ i podejmowa¢
uchwaty w obecnosci przewodniczacego i jednego czlonka.
Uchwaly zapadaja zwyklg wickszoscig glosow. W razie réwnosci
gloséw rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego.

8. Komisja Rewizyjna w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w  funkcjonowaniu Zarzadu zglasza zastrzezenia do jego
dzialalnosci i moze — zgodnie z §20 ust. 3b — zazadaé zwolania
w tej sprawie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
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V1. Majatek Stowarzyszenia

§ 28
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i nieruchomosci oraz
fundusze.

§ 29
Stowarzyszenie ,,Pomost” nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia
zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osobom z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzefiskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej ,,0sobami bliskimi”.

§ 30
Stowarzyszenie ,,Pomost” nie przekazuje swojego majatku na rzecz
swoich czlonkdow, czlonkéw organow lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
W szczegolnoSci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach.,

§ 31
Stowarzyszenie ,,Pomost” nie zezwala na wykorzystanie majatku na
rzecz cztonkéw, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu.

§ 32
Stowarzyszenie nie dokonuje zakupu towar6w lub ustug
od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osGb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.
/

v
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’ § 33
Zrédlem majatky Stowarzyszenia sq:
a) wpisowe i sktadki czionkowskie,
b) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
¢) darowizny i spadki,
d) dochody z ofiarnosci publicznej
e) dochody z majatku,

f) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami.

§ 34
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ wedhug obowigzujacych
przepiséw. Rok kalendarzowy jest rokiem sprawozdawczym.

§ 35
I.Do skladania o$wiadczen W imieniu  Stowarzyszenia
polegajacych na rozporzadzeniu prawem lub zaciagnieciu
zobowigzania do $wiadczenia uprawniony jest zaréwno prezes
dziatajacy tgcznie z innym cztonkiem Zarzagdu lub jeden
z wiceprezesow dziatajacy tacznie z innym czlonkiem Zarzadu.

2.Do  sktadania o$wiadczen w imieniu  Stowarzyszenia
nie polegajacych na rozporzgdzeniu prawem lub zaciagnigciu
zobowiazania do $wiadczenia uprawniony jest zarobwno prezes jak
i kazdy cztonek Zarzadu dzialajgcy samodzielnie.

VII. Postanowienia koncowe

§ 36

Uchwale w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci
przynajmniej potowy osob uprawnionych do glosowania. W razie
braku powyzszego kworum Walne Zebranie moze si¢ odby¢ po
upltywie pét godziny od Wyznaczonego terminu w drugim terminie.
Uchwaly Walnego Zebrania odbytego w drugim terminie zapadaja
bez wzgledu na liczbe obecnych.




W razie rozwigzania Stowary

uchwate o Przeznaczeniu j
likwidacyjnq.
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§ 37

€g0 majgtku i

yszenia Walne Zebranie podejmuje

powoluje komisje




